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1। èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

 

थलारा गाउँपाϒलका 

Ιानीय राजपǷ 
खÖडः८        संÉयाः७     ǓमǓत २०८१ साल फागनु १३ गते  

भाग -२ 

èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

गाउँ काय[पाǓलकाबाट पाǐरत ǓमǓतः २०८१।११।१३  

Ĥèतावना   

ǒवपɮ जोिखम Ûयूनीकरण, ǒवपɮ पवू[ तयारȣ, ĤǓतकाय[, पनुǓन[मा[ण र पनुèथा[पनाका लाǓग èवयंसेवकहǾलाई 

Ĥभावकारȣ Ǿपमा पǐरचालन तथा åयवèथापन गन[ आवæयक नीǓतगत, काननुी र संरचनागत åयवèथा गरȣ 

ĤाकृǓतक तथा गैर ĤाकृǓतक Ĥकोपबाट हनुे जनधनको ¢Ǔत कम गन[ थलारा गाउँपाǓलकामा èवयंसेवक समूह 

गठन गरȣ पǐरचालन गन[ वाÑछनीय भएकोले  

थलारा गाउँपाǓलका ǒवपद जोिखम Ûयनुीकरण तथा åयवèथापन ऐन, २०७५ को दफा २७ ले Ǒदएको 

अǓधकार Ĥयोग गरȣ  थलारा गाउँ काय[पाǓलकाले यो काय[ǒवǓध जारȣ गरेको छ ।   

पǐरÍछेद – १ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यो काय[ǒवǓधको नाम “èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन 

काय[ǒवǓध, २०८१” रहने छ ।    

(२)  यो काय[ǒवǓध तǽुÛत लाग ुहनुेछ । 
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2। èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

२. पǐरभाषा (१) ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमाः  

क) “ऐन” भǏाले “थलारा गाउँपाǓलकामा ǒवपɮ जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापन ऐन, 

२०७५” सàझनपुछ[ ।   

ख) “काय[ǒवǓध” भǏाले “èथानीय èवयंसेवक गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१” 

सàझनपुछ[।   

ग) “èथानीय ǒवपɮ åयवèथापन सǓमǓत” भǏाले ऐनको पǐरÍछेद २ को दफा ३ बमोिजम गǑठत 

ǒवपɮ åयवèथापन सǓमǓत सàझनपुछ[ ।   

घ) “Þयूरो” भǏाले थलारा गाउँपाǓलकाको èवयंसेवक Þयूरोलाई सàझनपुछ[ ।   

ङ) “सरु¢ा Ǔनकाय” भǏाले नपेालȣ सेना, नेपाल Ĥहरȣ, सशƸ Ĥहरȣ बल नेपाल, राǒƶय 

अनसुÛधान ǒवभागलाई सàझनपुछ[ ।   

च) “èथानीय तह” भǏाले थलारा गाउँपाǓलकालाई सàझनपुछ[ ।   

छ) “वडा” भǏाले थलारा गाउँपाǓलकाको वडाहǾलाई सàझनपुछ[ ।   

ज) “èवयंसेवक” भǏाले यो काय[ǒवǓध बमोिजम ǒवपɮ जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापन 

काय[मा Ǔबना पाǐरĮǓमक वा आवæयकता अनǾुप èवयंसेवक पǐरचालन गनȶ Ǔनकायले 

तोकेको पाǐरĮǓमकमा वा èवः èफूत[ èवेÍछाले खǒटने जनशिƠ सàझनपुछ[ ।   

झ) "सूचीकरण" भǏाले èवयंसेवी भावले èथानीय तहका समदुायमा काम गन[ इÍछुक 

åयिƠहǾको नाम दता[ गनȶ ĤǒĐया सàझनपुछ[ ।  

पǐरÍछेद -२ 

माग[दश[क ǓसƨाÛत र उƧæेय 

३. èवयंसेवक Þयूरोको तथा पǐरचालन काय[ǒवǓधको माग[दश[क ǓसƨाÛत (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम 
गǑठत èवयंसेवक समहुहǾले काय[सàपादन गदा[ देहायका माग[दश[क ǓसƨाÛतको अवलàबन गनु[पनȶ 
छः   

क) मानवता  

ख) Ǔनçप¢ता  

ग) तटèथता  

घ) ĤǓतबƨता  

ङ)  èवाǓम×व  

च) समावेिशता  

छ) ऐÈयबƨता  
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3। èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

(२) उपदफा (१) मा उिãलिखत माग[दश[क ǓसƨाÛत èवयंसेवक Þयूरो, èवयंसेवाका लाǓग खǒटन े

èवयंसेवक तथा सàबिÛधत सरोकारवालाहǾ ले यो काय[ǒवǓधको उƧेæय बमोिजम काय[सàपादन गदा[ 

पालना गनु[ पनȶछ । साथै èवयंसेवकहǾलाई पǐरचालन गनȶ Ǔनकायले पालना गनु[पनȶ अनशुासन, 

मापदÖड तथा आचारसंǒहतालाई पǓन उãलेख गरȣ लागू गनु[ पनȶछ ।   

(३) उपदफा (२) बमोिजम, मापदÖड तथा आचारसंǒहता तयार गदा[ अÛताराǒƶय मानवीय काननु र 

मूãय माÛयता, ĤचǓलत काननु, èथानीय समदुायको संèकार, लैǒǍक समता, अपाǍता भएका åयिƠहǾको 

आधारभतू अǓधकार र मानव अǓधकारको र¢ाका ǒवषयलाई समेत Úयान Ǒदन ुपनȶछ ।   

 ४. उƧæेय (१) यस काय[ǒवǓधको मÉुय उƧेæय ĤाकृǓतक र गैर ĤाकृǓतक Ĥकोप जÛय ǒवपɮ जोिखम 

Ûयूनीकरण र åयवèथापनका लाǓग èवयंसेवकहǾको संèथागत ǒवकास एवम ् पǐरचालन गरȣ ǒवपɮ 

åयवèथापनको Ĥभावकारȣता अǓभवृǒƨ गनु[ हो ।  यस काय[ǒवǓधका अÛय ǒविशƴ उƧæेयहǾ देहाय 

बमोिजम रहेका छन ्  

क) समदुाय, वडा र पाǓलका èतरमा èवयंसेवकको संरचना तयार गरȣ आवæयकताअनसुार पǐरचालन 

गनȶ,   

ख) èवयंसेवक पǐरचालनका लाǓग èथानीय तहमा संèथागत संरचनाको åयवèथा गनȶ,  

ग) èवयंसेवक पǐरचालनका लाǓग संघ, संèथा वा Ǔनकायसँग समÛवय र सहकाय[ गनȶ,   

घ)  ǒवपɮ पवू[ तयारȣ तथा ĤǓतकाय[का लाǓग ǒवǓभǏ Ǔनकाय तथा संèथाबाट èथानीय तहमा 

पǐरचालन हनुे èवयंसेवकहǾको पǐरचालन र åयवèथापनमा सहजीकरण गनȶ,  

ङ) èथानीय èवयंसेवकहǾको सरु¢ाका लाǓग दघु[टना Ǔबमा काय[Đम लागू गनȶ ।   

   

पǐरÍछेद- ३ 

èवयंसेवक  Þयूरो गठन र सʶालन सàबÛधी åयवèथा  

५. èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा सʶालन (१) èथानीय èवयंसेवक Þयूरोको गठन देहाय बमोिजम 

हनुेछ-  

क) वन वातावरण तथा ǒवपद åयवèथापन ¢ेğ हेनȶ संयोजकः अÚय¢ 

ख) èवाèØय शाखा Ĥमखु : सदèय  

ग) िश¢ा यवुा तथा खेलकुद शाखा Ĥमखुः सदèय  

घ) èथानीय ĤǓतǓनधी, नेपाल रेडĐस सोसाइटȣः सदèय  

ङ) èथानीय ĤǓतǓनधी नेपाल èकाउट : सदèय  

च) ǒवपɮ åयवèथापन सàपक[  åयिƠ: सदèय सिचव  
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4। èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

 (२) संयोजकले आवæयकता अनसुार बैठकमा सरोकारवाला अÛय åयिƠलाई आमÛğण गन[ 

सÈनेछ।   

६. èथानीय èवयंसेवक Þयूरोकोको बैठकसàबÛधी åयवèथा (१) èथानीय èवयंसेवक Þयूरोको बैठक 

सामाÛयतया वष[को कàतीमा दईु पटक बèनेछ । तर आवæयकतानसुार जनुसकैु समयमा पǓन 

संयोजकले बैठक बोलाउन सÈनेछ ।   

(२) संयोजकको अनपुिèथǓतमा Ǔनजले तोकेको åयिƠ वा जेƵ पदाǓधकारȣको संयोजक×वमा बैठक 

बèन सÈनेछ ।   

(३) बैठकको Ǔनण[य सामाÛयतया सव[सàमत वा उपिèथत सदèय संÉयाको बहमुतको आधारमा 

हनुेछ।   

(४) बैठक बèनको लाǓग सदèय संÉयाको कàतीमा पचास ĤǓतशत सहभागीता अǓनवाय[ हनुेछ ।   

७.  èथानीय èवयंसेवक Þयूरोको काम, कत[åय र अǓधकार (१) èथानीय èवयंसेवक Þयूरोको काम, कत[åय 

र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः   

क) èवयंसेवक पǐरचालनसàबÛधी आवæयक मापदÖड, आचारसंǒहता र काय[ योजना लगायतका 

ǒवषयहǾ तजु[मा गनȶ र काय[पाǓलकाबाट èवीकृत गराई काया[Ûवयन गनȶ, गराउने ।  

ख) èवयंसेवकले गनȶ काय[को ǒवषयगत ¢ेğ, कामको ĤकृǓत र ǒवपɮ जोिखमको अवèथा अनसुार 

èवयंसेवामा पǐरचालन हुँदा आवæयक पनȶ åयिƠगत सरु¢ा सामाĒी, पोसाक, Ûयूनतम बÛदो 

बèतीमा सामाĒी र अÛय आधारभतू आवæयकताका सामाĒी र सǒुवधा सàबÛधी मापदÖड तयार 

गरȣ लागू गनȶ, गराउने ।   

ग) èवयंसेवक सǍǑठत र पǐरचालन गनȶ ǒवǓभǏ संघ संèथा वा Ǔनकाय तथा èवयंसेवकको पʷीकरण, 

Ǔनयमन र संèथागत ǒवकास गनȶ, गराउने ।   

घ) èवयंसेवकका लाǓग आƾान गनȶ ।   

ङ) ǒवपɮ ĤǓतकाय[को समयमा èवयंसेवी संघ संèथा वा Ǔनकाय तथा èवयंसेवक पǐरचालन गदा[ 

आवæयक सहयोग, समÛवय, सहजीकरण, अनगुमन र Ǔनयमन गनȶ ।   

च) èवयंसेवक पǐरचालनका लाǓग आवæयकता अनसुार केÛġȣय, Ĥदेश र िजãला èवयंसेवक Þयूरोसँग 

सहकाय[ गनȶ ।   

छ) èवयंसेवकहǾको Ǔसप र ¢मता ǒवकास गन[ ǒवǓभǏ संघसंèथा तथा सरकारȣ Ǔनकायसँग समÛवय 

र सहकाय[ गनȶ ।    
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5। èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

८. èथानीय èवयंसेवक Þयूरोको सिचवालय सàबÛधी åयवèथा (१) èथानीय èवयंसेवक Þयूरोको 

सिचवालयको काम èथानीय आप×काǓलन काय[ सʶालन केÛġबाट हनुछे ।   

(२) उƠ काय[को लागी èथानीय आप×काǓलन काय[ सʶालन केÛġको कम[चारȣलाई आवæयक िजàमेवारȣ 

तोǒकन ुपनȶछ ।    

९. बजेट तथा आǓथ[क åयवèथा  (१) ǒवǓभǏ ǒवषय ¢ेğमा èवयंसेवक सǍǑठत गन[, ¢मता ǒवकास गन[ र 

पǐरचालन गन[ आवæयक बजेट तथा आǓथ[क åयवèथापन देहाय बमोिजम हनुछेः  

क) गाउँपाǓलका Ǔभğ ǒवपɮ जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापनका लाǓग खǒटएका èथानीय 

èवयंसेवकहǾका लाǓग गाउँपाǓलकाले İोतको उपलÞधता अनǽुप बजेटको åयवèथा गनȶछ ।  

ख) èथानीय तहमा भएका èवयंसेवकहǾको ¢मता अǓभवृǒƨका लाǓग सरकारȣ तथा गैर सरकारȣ 

ǓनकायहǾसँग सहकाय[ गरȣ काय[Đम सʶालन गन[ सǒकनेछ ।   

ग) सरकारȣ, गैरसरकारȣ संघ, संèथा वा Ǔनजी ¢ेğबाट खǒटएका èवयंसेवकको मानवोिचत आवæयक 

खच[, औषधी उपचार åयवèथा तथा ǒवमाको ĤबÛध èवयंसेवक सǍǑठत र पǐरचालन गनȶ संघ–

संèथा वा Ǔनकायले गनु[ पनȶछ ।  

(२)   गाउँपाǓलकाले आवæयकता अनसुार èवयंसेवक पǐरचालन गन[ बजेट ǒवǓनयोजन गनȶ, खच[को 

फाँटवारȣ राơ े र आǓथ[क कारोबारको लेखा राơ े र लेखा परȣ¢ण गराउने साथै समय समयमा 

खच[को ǒववरण साव[जǓनक गनȶ गनु[ पनȶछ ।  

 

पǐरÍछेद – ४ 

èवयंसेवक ǒवषयगत ¢ेğ सàबÛधी åयवèथा 

१०. ǒवपɮ जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापन सàबÛधमा èवयंसेवक ǒवषयगत ¢ेğ Ǔनधा[रणः ǒवपɮ 

जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापनका लाǓग èवयंसेवक पǐरचालन गन[ देहायका ¢ेğहǾ Ǔनधा[रण 

गरȣ आवæयकता अनसुार थप ǒविशƴकृत गन[ सǒकनेछ ।   

क) ǒवपɮ जोिखम Ûयूनीकरण सàबÛधी सचेतना तथा पूव[ सूचना, तयारȣ रोकथाम सàबÛधी ǒवषय,   

ख) मौसम पूवा[नमुान तथा पूवा[नमुानमा आधाǐरत पूव[ काय[ सàबÛधी सूचना Ĥवाह र सचेतनाका 

ǒĐयाकलापका ǒवषय,   

ग) ǒवपदमा परेका åयिƠहǾको खोज तथा उƨारको काय[ र राहत ǒवतरण एवं åयवèथापन 

सàबÛधी ǒवषय,   

घ) ĤाथǓमक उपचार तथा आधारभतू èवाèØयोपचार सàबÛधी ǒवषय,   
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6। èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

ङ) ǒवपदबाट भएको ¢Ǔतको ġतु मूãयाǋन र ǒवपɮ ĤभाǒवतहǾका लाǓग जीवनयापनका लाǓग 

आवæयक पनȶ सहायताको लेखाजोखा सàबÛधी ǒवषय  

च) आगलागी ǓनयÛğण र अिÊन सरु¢ा सàबÛधी ǒवषय,   

छ) अèथायी आĮय èथल, Èयाàप वा ÈवारेÛटाइन åयवèथापन सàबÛधी ǒवषय,  

ज) मǒहला, बालबाǓलका, ÏयेƵ नागǐरक, शारȣǐरक एवं मानǓसक असƠ åयिƠहǾको संर¢ण र 

संवƨ[न सàबÛधी ǒवषय,   

झ) ǒवपदमा ĤभाǒवतहǾका लाǓग मनोसामािजक परामश[ सàबÛधी ǒवषय ।  

ञ) सàबिÛधत Þयूरोले तोकेका अÛय ǒवषयहǾ ।  

११. èवयंसेवकको योÊयता दफा (१०) बमोिजमका ǒवǓभǏ ǒवषयगत ¢ेğमा सेवा गनȶ èवयंसेवकको 

Ûयूनतम योÊयता वा अनभुव èथानीय आवæयकतालाई Ǻǒƴगत गरȣ Ǔनधा[रण गǐरएको छ । 

èवयंसेवकको काय[¢ेğ र ǒवषयगत ¢ेğ अनसुारको अनभुव, योÊयता, Ǔसप, ¢मता र èतर Ǔनधा[रण 

तथा Ĥमािणत हनु े कुनै ǒकǓसमको कागजात हनु ु पनȶ छ । èथानीय èवयंसेवक Þयूरोको 

सदèयताका लागी उƠ åयिƠ थलारा गाउँपाǓलकाको èथायी बसोबास गरेको वा कàतीमा १० 

वष[देिख बसोबास गदȷ आएको हनुपुनȶ छ । उƠ åयिƠको काननुी उमेर १८ वष[ हनु ुपनȶ छ । 

साथै उƠ åयिƠको èवयंसेवाको भावना तथा उपलÞधतालाई पǓन मÚयेनजरमा Ǔलएर सदèयता 

Ĥदान गǐरनछे ।   

१२. èवयंसेवकको काम, कत[åय, अǓधकारः  èवयंसेवकको काम कत[åय  र अǓधकार देहाय बमोिजम 

हनुेछ ।   

क) èवयंसेवकको माग[दश[क ǓसƨाÛत बमोिजम Þयूरो तथा सिचवालयसँग समÛवय गरȣ ǒवपɮ 

जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापन काय[मा पǐरचालन हनुे ।   

ख) ǒवपɮ जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापन काय[मा पǐरचालन हुदँा ĤाƯ Ǔनदȶशन, तोǒकएको 

िजàमेवारȣ र जबाफदेहȣ भई पारदशȸ र Ĥभावकारȣ Ǿपमा पǐरचाǓलत हनुे ।   

ग) वडा èतरका ǒवपÙका घटनामा ĤǓतकाय[ एवं मानवीय सहायताका लाǓग èवतः èफुत[ Ǿपमा 

èवयंसेवा गनȶ ।   

घ) मनसनुको समयमा èथानीय आप×काǓलन काय[ सʶालन केÛġले र जल तथा मौसम ǒव£ान 

ǒवभागले उपलÞध गराएको सूचनाहǾ बाढȣ तथा पǒहरोको जोिखममा रहेका पǐरवार तथा 

समदुायमा Ĥवाह गनȶ ।   

ङ) ǒवपदको सहभावीता जोिखममा रहेका पǐरवारहǾको अèथायी èथानाÛतरण ĤǒĐयामा सहयोग 

गनȶ ।  

च) ǒवपɮ जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापनका ¢ेğमा काम गनȶ संघ संèथाहǾसँग सहकाय[ 

गरȣ सामदुाǒयक सचेतीकरण तथा जोिखम Ûयूनीकरणका काममा हातेमालो गनȶ ।   
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7। èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

छ) जोिखम समदुाय र èथानीय सरकार बीच पलुको Ǿपमा काम गनȶ ।   

ज) èवीकृत काय[ǒवǓध, मापदÖड र आचारसंǒहताको पालना गनȶ ।    

१३. èवयंसेवकको आचारसंǒहताः यस काय[ǒवǓध बमोिजम पǐरचाǓलत हनेु èवयंसेवकको आचारसंǒहता देहाय 

बमोिजम हनुेछ ।   

क)  Ĥ×येक èवयंसेवक èवयं सरुि¢त तथा åयविèथत हनु ुपनȶछ ।   

ख) èवयंसेवकले असल आचरण Ĥदश[न गरȣ सàमान जनक åयवहार गनु[ पनȶछ । कसैलाई 

जाǓत, भाषा, ǓलǍ, वण[, अवèथा, नातागोता, आǑदका आधारमा भेदभाव गन[ पाइनेछैन ।   

ग) èवयंसेवकले èथानीय परàपरा, संèकृǓतको £ान रािख यथोिचत सàमान गनु[ पनȶछ । लैǒǍक 

संवेदनǓसलतालाई Éयाल गनु[ पनȶछ ।   

घ) èवयंसेवकले सेवा गदा[ आÝनो अनिुचत Ĥभाव देखाउने तथा अवािÑछत सǒुवधाको खोजी 

गनु[हुँदैन ।  

ङ) èवयंसेवकले आÝनो ǒववरण सàबिÛधत Þयूरोको सàपक[ मा रहȣ Þयूरोको सिचवालयमा 

अƭावǓधक गनु[ गराउनपुनȶ ।   

च) èवयंसेवकले काय[ǒवǓध र ĤचǓलत काननुमा भएका åयवèथाहǾ पालना गनु[ पनȶछ ।   

छ) èवयंसेवकले पालना गनु[पनȶ आचारसंǒहतामा थप घट गनु[ पनȶ भए Þयूरोले पाǓलकाको 

काय[पाǓलकाको बैठकबाट èवीकृत गराई लागू गनȶछ । तर राǒƶय Þयूरोले जारȣ गरेको 

आचार संǒहताको ĤǓतकूल हनेु गरȣ पǐरमाज[न गन[ पाइने छैन ।    

१४. èवयंसेवकको काय[कालसàबÛधी åयवèथा (१) सामाÛयतया èवयंसेवकको काय[काल Ǔनजको इÍछा 

शिƠ र ¢मता रहÛुजेल हनुछे । तर एक ĤकृǓतको èवयंसेवाबाट अकȾ ĤकृǓतको èवयंसेवामा 

खǒटँदा Ǔनजको इÍछा र Þयूरोले तोकेको काय[¢ेğ तथा काय[ǒवǓध अनसुार खǒटन ुपनȶछ ।   

(२) èथानीय èवयंसेवक Þयूरोले ǒवपदको ĤकृǓत, जोिखमको अवèथा र जǒटलता अनसुार 

èवयंसेवकको उमेर हद Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ ।   

१५. èवयंसेवकको ¢मता ǒवकास सàबÛधी åयवèथाः èवयंसेवकको ¢मता ǒवकासका लाǓग èवयंसेवक 

Þयूरो तथा सàबिÛधत अÛय Ǔनकायले देहाय बमोिजमका काय[हǾ गन[ सÈने छन ्   

क) ǒवषयगत ¢ेğसँग सàबिÛधत आधारभतू ताǓलम, Ĥिश¢ण र अßयास Ĥदान गनȶ ।   

ख) èवयंसेवकलाई तोǒकएको काय[सàपादन लाǓग आवæयक उपकरण, मेिशन र अÛय सामाĒीहǾ 

उपलÞध गराउने ।   

ग) ǒवǓभǏ Ĥकोपबाट हनेु सàभाǒवत ǒवपɮ पǐरǺçयमा आधाǐरत नमनुा घटना अßयासमा सहभागी 

गराउने ।   

घ) आवæयकता अनसुार ताǓलम ĤाƯ èवयंसेवकहǾलाई पनुः ताजगी ताǓलमको åयवèथा गनȶ, 

गराउने ।  
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ङ) Þयूरोले èवयंसेवकको ¢मता ǒवकास गन[ ĤचǓलत काननु बमोिजम सàबिÛधत संघ संèथा वा 

ǓनकायहǾसँग साझेदारȣ र सहकाय[ गनȶ ।    

च) èवयंसेवकको ¢मता ǒवकास सàबÛधी अÛय काम गनȶ, गराउने ।    

१६. èवयंसेवक पǐरचालन सàबÛधी åयवèथा (१) èवयंसेवक पǐरचालन सàबÛधी åयवèथा देहाय बमोिजम 

हनुेछ : 

क. èवयंसेवकको पǐरचालन तथा åयवèथापन गनȶ िजàमा èथानीय èवयंसेवक Þयूरोको हनुछे ।   

ख. ǒवपदको घटना र ĤकृǓत हेǐर Þयूरो माफ[ त खटाइने èवयंसेवकको दघु[टना ǒवमाको åयवèथा 

गǐरनेछ। यƭǒप èवयंसेवक सूचीकृत गदा[ नै èथानीय èवयंसेवक Þयूरोले सàभव भएसàम 

èवाèØय र दघु[टना ǒवमा गनȶछ ।   

ग. ǒवपदको घटना र ĤकृǓत हेरȣ Þयूरोले èवयंसेवकलाई Ûयूनतम भƣा वा पाǐरĮǓमकको åयवèथा 

गन[ सÈनेछ।   

घ. èवयंसेवक पǐरचालनको लाǓग ǒवƣीय तथा अÛय Įोत साधनको åयवèथापन èथानीय 

èवयंसेवक Þयूरोले गनȶछ । सोको åयवèथापन गदा[ सàबिÛधत Ǔनकाय एवं संèथाहǾसँग 

आवæयक सहकाय[ गन[ सǒकनेछ ।   

ङ. सàभव भएसàम èवयंसेवक पǐरचालन गदा[ èथानीय तहबाट पǐरचाǓलत èवयंसेवक हो भǏे 

पǐरचय खãुन ेकुनै पǐरचय पğ वा पोसाकको åयवèथा गǐरनेछ।   

च. èवयंसेवक पǐरचालन हुँदा कुनै ǒकǓसमको दघु[टना भए वा èवाèØय समèया देखा परेमा 

Þयूरोले उपचारको åयवèथामा सहजीकरण तथा सहयोग गनȶछ ।    

१७. èवयंसेवकलाई èवयंसेवा गन[ रोक लगाउन ेवा èवयंसेवकबाट हटाउने सàबÛधी åयवèथाः (१) कुनै 

èवयंसेवकले आचारसंǒहताको पालना नगरेमा वा तोǒकएको िजàमेवारȣ परुा गरेको नदेिखएमा 

सàबिÛधत Þयूरोले उƠ èवयंसेवकलाई èवयंसेवा गन[ रोक लगाउन सÈनेछ ।   

(२) यो काय[ǒवǓध र ĤचǓलत काननु ǒवपरȣत काय[ गनȶ èवयंसेवकलाई सàबिÛधत Þयूरोले हटाउन 

सÈनेछ । तर हटाउन अिघ सफाई पेश गनȶ मनाǓसब अवसर Ĥदान गनु[पनȶछ ।   

(३) कुनै èवयंसेवकले कुनै कसरु गरेको देिखएमा कसरुको ĤकृǓत र माğा अनसुार ĤचǓलत काननु 

बमोिजम कारबाहȣ गन[ बाधा पनȶछैन ।   

१८. èवयंसेवक कदर तथा सàमान (१) èवयंसेवकको काय[सàपादन मूãयाǋनको आधारमा सàबिÛधत 

Þयूरोले èथानीय ǒवपɮ åयवèथापन सǓमǓतको सहमǓतमा नगद परुèकार साथै Ĥो×साहन वा कदर 

गन[ सÈनेछ । साथै राǒƶय èतरको परुèकार, सàमान र कदरको Ǔसफाǐरसका लाǓग िजãला Ĥशासन 

काया[लयको माÚयमबाट राǒƶय ǒवपɮ जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापन ĤाǓधकरणलाई Ǔसफाǐरस 

गनȶछ ।    
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पǐरÍछेद – ५ 

सरोकारवाला Ǔनकाय तथा संघ संèथाहǾको भǓूमका  

१९. काय[पाǓलकाको भǓूमकाः (१) काय[पाǓलकाको भǓूमका देहाय बमोिजम हनुेछ   

क. èथानीय èवयंसेवक Þयूरोलाई èवयंसेवक पǐरचालनका लाǓग आवæयक बजेट åयवèथा गनȶ ।   

ख. èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन, सʶालन, ¢मता अǓभवृǒƨ र ×सयसँग सàबƨ संघ, संèथा र 

Ǔनकायका काय[को ǓनयǓमत अनगुमन, मूãयाǋन गनȶ र सधुारका लाǓग आवæयक सझुाव Ǒदने ।   

ग. èवयंसेवकहǾको मनोवल उÍच राơ èथानीय èवयंसेवक Þयूरोले Ĥèताǒवत गरेका नामहǾलाई 

उिचत Ĥो×साहन र कदर गनȶ ।   

घ. पाǓलकाèतरȣय साथै वडा र समदुाय èतरमा èवयंसेवक समूह गठन र सʶालन गन[ सहयोग 

गनȶ।   

ङ. ǒवपɮ पूव[ तयारȣ तथा ĤǓतकाय[मा èवयंसेवकको ĤबÛध र Ĥभावकारȣ पǐरचालन गन[ èवयंसेवक 

सǍǑठत र पǐरचालन गनȶ संघ संèथा वा Ǔनकायसँग समÛवय र सहकाय[ गन[ èथानीय èवयंसेवक 

Þयूरोलाई सहयोग गनȶ ।   

च. èवयंसेवकको ¢मता अǓभवǒृƨ र पǐरचालनका लाǓग उपलÞध èथानीय Įोत पǐरचालन गनु[का 

साथै िजãला Ĥदेश सरकार र राǒƶय ǒवपɮ जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापन ĤाǓधकरणसँग 

समÛवय गरȣ अÛय आवæयक Įोत साधन जटुाउन èथानीय èवयंसेवक Þयूरोलाई सहयोग गनȶ 

।   

छ. èवयंसेवक पǐरचालन तथा èवयंसेवकले गरेको कामको ǒववरण ǒवपɮ सàबÛधी वाǒष[क 

ĤǓतवेदनमा समावेश गनȶ, गराउने ।   

२०. èथानीय आप×काǓलन काय[ सʶालन केÛġको भǓूमका  (१) èथानीय आप×काǓलन काय[ सʶालन 

केÛġको भǓूमका देहाय बमोिजम हनुेछ   

(क) èथानीय आप×काǓलन काय[सʶालन केÛġले èथानीय èवयंसेवक Þयूरोको सिचवालयको काम 

गनȶछ।   

(ख) èवयंसेवकको रोƴर तथा ǒवèततृ ǒववरणको तØयाǋ राơ ेर ǒवƭतुीय माÚयममा डाटावेश तयार 

गरȣ सʶालन गनȶ । रोƴरको अƭावǓधक ǒववरण आवǓधक Ǿपमा िजãला, Ĥदेश  र राǒƶय ǒवपɮ 

जोिखम Ûयूनीकरण तथा åयवèथापन ĤाǓधकरणमा पेश गनȶ ।   

(ग)  ǒवपदको घटनामा थप जनशिƠको आवæयकता भएमा èवयंसेवकलाई èथानीय ǒवपɮ 

åयवèथापन कोषको Ĥयोग गǐर èथानीय आप×काǓलन काय[ सʶालन केÛġमा पǐरचालन गन[का 

लाǓग Þयूरोलाई अनरुोध गनȶ।    
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10। èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

२१. गैरसरकारȣ संघ– संèथाको भǓूमकाः(१) गैरसरकारȣ संघ– संèथाको भǓूमका देहाय बमोिजम हनुेछ   

(क) ǒवपɮ पवू[तयारȣ र पूव[काय[ तथा ǒवपɮ ĤǓतकाय[को समयमा नगर èवयंसेवक Þयूरो र सरु¢ा 

Ǔनकायहǽबीच सहयोग, समÛवय र सहकाय[ गरȣ जन धनको र¢ा गनȶ ।   

(ख) तोǒकएको Ǔनदȶ िशका, मापदÖड र आचारसंǒहता अÛतग[त रहȣ आÝनो ǒवषय ¢ेğ अनǾुपका 

èवयंसेवक सǍǑठत गन[, सूचीकरण गन[, ¢मता ǒवकास गन[ र पǐरचालन गन[ èवयंसेवक 

Þयूरोसँग आवæयक समÛवय र सहकाय[ गनȶ ।  

  

पǐरÍछेद -६ 

ǒवǒवध 

२२. काय[ǒवǓध संशोधन सàबÛधी åयवèथा (१) यो काय[ǒवǓध गाउँ काय[पाǓलकाले आवæयकता अनसुार 

संशोधन गन[ सÈनेछ ।   
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11। èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

अनसूुची – १ 

èवयंसेवकको काय[ ǒववरणमा समावेश हनुपुनȶ बुदँाहǾ  

 आफूले खǒटएको काय[¢ेğमा ĤǓतवƨ भई सामूǒहक काय[मा लाÊनपुनȶ ।   

 èवयंसेवक आफै èवतः èफुत[ Ǿपमा मानवीय सहायताको लाǓग पǐरचालन हनुपुनȶ ।   

 èवयंसेवाको लाǓग आवæयकतानसुार जनुसकैु समयमा पǓन त×परताका साथ पǐरचाǓलत हनुपुनȶ ।   

 èवयंसेवकले काय[¢ेğमा खǒटदा ँआधारभतू मानवीय मूãय माÛयतालाई आ×मसाथ गनु[पनȶ ।   

 èवयंसेवकले सेवा Ĥवाह गदा[ तटèथता र Ǔनçप¢ता कायम गनु[पनȶ ।   

 èवयंसेवकले आफूले सàपादन गरेको कामको ǒववरण सàबिÛधत Þयूरोलाई ǓनयǓमतǾपमा जानकारȣ 

गराउन ुपनȶ ।   

 èवयंसेवकले काय[¢ेğमा खǒटदा ँपीǓडतलाई आवæयकतानसुार मनोसामािजक परामश[ Ǒदनपुनȶ ।   

 आÝनो द¢ता अǓभवृǒƨका लाǓग ĤयƤशील हनुपुनȶ ।   

 èवयंसेवा काय[मा स¢मताका साथ आÝनो £ान, Ǔसप र ¢मताको Ĥयोग गनु[पनȶ ।   

 èवयंसेवा Ǔनःèवाथ[ तथा भेदभावरǒहत गनु[पनȶ ।   

 èवयंसेवा “आÝनो सरु¢ा पǒहला (Safety First)”, “परèपर मƧत” अवधारणामा आधाǐरत भई 

सरु¢ासàबÛधी सबै मापदÖड पालना गनु[पनȶ ।   

 सǋटाǓभमखु माǓनसहǾले ǒवǓभǏ अवèथामा ǒववेकभÛदा भावनाबाट Ĥǐेरत भई ĤǓतǒĐया गन[ सÈछन ्

भǏे कुराको जानकारȣ èवयंसेवकमा हनुपुछ[ ।   

 आवæयक नभएको सहायता Ǔबरलै Ēाƻ हÛुछ र कुनै åयिƠसँग यसलाई अèवीकार गनȶ अǓधकार 

हÛुछ भǏे कुरा èवयंसेवकले मनन गनु[पछ[ ।  
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12। èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

अनसूुची – २ 

                           èवयंसेवक आवेदन फाराम  

१. नाम, थरः  

२. ठेगानाः   

अèथायी ठेगानाः  èथायी ठेगानाः  

गा.पा/न.पा/उ.म.न.पा/म.न.पा  गा.पा/न.पा/उ.म.न.पा/म.न.पा  

  

वडा नः  वडा नः  

टोल/माग[/चोकः  टोल/माग[/चोकः  

िजãलाः  िजãलाः  

Ĥदेशः   Ĥदेशः  

३) ना.Ĥ.नं. /रा. पǐरचय पğ नः  

जारȣ ǓमǓत र िजãला  

४) पशेाः  

५) सàपक[ ः   

टेǓलफोन नः  मोवाईल नः   

ईमेल आईडीः   

ठेगानाः   

६) आबƨ संèथाको नामः  

संèथा दता[ नः   दता[ ǓमǓतः  
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13। èथानीय èवयंसेवक Þयूरो गठन तथा पǐरचालन काय[ǒवǓध, २०८१ 

सàपक[  नàबरः   

टेǓलफोन नः  ईमेल आईडीः  

७)ताǓलम (Ǔलएको/नǓलएको):  

Ǔलएको भए ताǓलमको नामः   

ताǓलमको ǒवषय/Ĥकार/ǒकǓसम  

 

 

ǒवषयसँग सàबिÛधत अÛय ताǓलमहǾ   

  

  

  

  

........................................  

आवेदकको दèतखत  

  

 

 

आ£ाले, 

Ĥयाग राज पाÚया 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

 


